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- und ist anerkannter freier Tréiger der Jugendhilfe.
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Gesicht Zeigen!
Fiir ein weltoffenes Deutschland e.V. Fin e werrores

DEUTSCHLAND

Wir stehen und arbeiten fiir Respekt und Toleranz.
Gegen Rassismus, Antisemitismus und rechte Gewalt.

Wir geben unseren Themen viele Gesichter:
Kampagnen, Fortbildungen, Veranstaltungen, Workshops.
Wir sind in der Offentlichkeit genau so aktiv wie an der Basis.

Wir arbeiten mit Schiiler*innen, Lehrer*innen und
Multiplikator*innen. Wir beraten und begleiten unsere Angebote —
von A wie Ausgrenzung bis Z wie Zivilcourage.

Wir leben Demokratie und arbeiten fiir die Stirkung der
Zivilgesellschaft. Aktuell, politisch, interaktiv.

Gesicht Zeigen! ruft auf, zeigt an, greift ein -

fiir ein weltoffenes Deutschland.



Die Wiirde jedes Menschen
ist nicht verhandelbar!

Und deswegen ist Bildung nicht neutral. Sie muss von der Men-
schenwiirde ausgehen und sich an ihr orientieren. Immer.

Bildung muss die Grund- und Freiheitsrechte stirken. Sie muss die
Menschenrechte und die Kinderrechte achten, leben und vermitteln.
Dies schlie8t das Diskriminierungsverbot ein.

Das alles ergibt sich — unter anderem - aus dem Grundgesetz und
aus dem Schulgesetz des Landes Berlin. Auch die Kultusminister-
Konferenz hat dies 2018 betont.

Gesicht Zeigen! - das ist der Aufruf an jede und jeden von uns,
sich personlich fiir ein respektvolles, diverses und freiheitliches
Miteinander einzusetzen und allen menschenfeindlichen Phdanome-
nen und Handlungen entgegenzutreten.

Aber wie mache ich das im pddagogischen Alltag? Was heif3t das
praktisch? Diese Fragen erforschen wir seit iiber einem Jahrzehnt.
Dabei haben wir in unserer pidagogischen Praxis zu demokratie-
relevanten Themen umfangreiche Erfahrungen gesammelt — auch
und gerade mit Schiiler*innen und Jugendlichen, die mit klassisch-
kognitiven Lernformen schwer zu erreichen sind.

Aus diesen Erfahrungen ist unser paddagogischer Handlungsrahmen
entstanden. Er spiegelt sich in zahlreichen Methoden und Materia-
lien, in unserem einzigartigen Berliner Lernort 7x /"2, im Hand-
lungskonzept Die Freiheit, die ich meine und vielen weiteren
Angeboten.



Praxis-Qualifizierungen von Gesicht Zeigen!
Unsere Arbeitsweise

Da wir immer wieder nach unseren Ansiitzen gefragt werden,
haben wir entsprechende Qualifizierungen und Fortbildungen
konzipiert. Darin geht es um die groBie Frage, wie wir ein gutes
Zusammenleben in unserer demokratisch-pluralen Gesellschaft
padagogisch am besten fordern konnen.

Mit diesen Angeboten mochten wir die Lust am Engagement
stirken, Wege aus der Passivitit aufzeigen und dazu beitragen, die
Arbeit mit ,,schwer erreichbaren Jugendlichen® spannend und
gelingend zu gestalten. Basis aller Fortbildungen sind unsere
eigenen padagogischen Handlungserfahrungen.

Unsere demokratische Grundhaltung und unsere piddagogischen
Arbeitsweisen haben bei Qualifizierungen mit Erwachsenen genau-
so Giiltigkeit wie in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen: Wir
arbeiten partizipativ und interaktiv und entwickeln die Themen
prozesshaft im Austausch mit Ihnen. Im Zentrum unseres Vorge-
hens steht dabei eine vorurteilsbewusste und selbstreflexive Heran-
gehensweise.

Unsere Qualifzierungen wenden sich an Lehrer*innen und alle,
die piadagogisch arbeiten. Auf den folgenden Seiten finden Sie
unsere wichtigsten Themen. Umfang und Schwerpunktsetzung
sind flexibel - sprechen Sie uns gerne an.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Wir freuen uns auf IThren Anruf!

Thr Team von Gesicht Zeigen!



Vor?Urteile!
Wie beeinflussen Vorurteile unser Handeln?

Offen und moglichst vorurteilsfrei auf andere zuzugehen, das ist ei-
ne wichtige Grundlage aller Bildungsarbeit. Immer wieder aber sto-
Ben wir an unsere eigenen Grenzen: Wir alle leben mit gemachten
Erfahrungen, gelerntem Wissen und prigenden Erlebnissen. Dass
darunter so einige Vorurteile sind, ist ganz normal. Aber was ist
nun ein Vorurteil, was nicht? Woran erkenne ich es, wie kann ich
damit umgehen?

In der Qualifizierung erforschen wir unsere eigenen Haltungen und
Konzepte. Wir geben Tipps und praktische Hinweise, die eigenen
Ansichten zu reflektieren. Und unser Moderationsspiel kann ganz
einfach auch mit der eigenen Lerngruppe eingesetzt werden.

Dauer: ab 2Y2 Stunden




Diversity fiir jeden Tag
Ein Training fiir Zusammenhalt und Respekt

Deutschland ist eine Einwanderungsgesellschaft, Berlin ist bunt und
multikulti. Was bedeutet Diversitét fiir meine tégliche Arbeit mit
Jugendlichen? Was gehort alles zu dieser Vielfalt? Und was mache
ich als Lehrkraft da, wo ich Vielfalt nicht als bereichernd
empfinde? Wie kann ich Konflikten und Mobbing vorbeugen?

Wir bieten Inspirationen fiir eine strukturell priventive pidagogi-
sche Praxis und Raum fiir ehrlichen Austausch iiber eigene Erfah-
rungen. Die Qualifizierung will dazu ermutigen, das Miteinander in
den Mittelpunkt zu stellen. Anhand konkreter Trainingsmethoden
fiir wertschitzende Kommunikation und Interaktion zeigen wir, wie
das gelingen kann.

Dauer: ab 2%2 Stunden




45-.. Und du bist raus!*
Was tun bei Diskriminierung, Rassismus & Co.?

Ausschluss aus einer Gruppe kann verschiedene Motive haben und
sehr verletzend sein. Fiir Betroffene sind das hédufig prigende
negative Erfahrungen. Das darf nicht ignoriert werden. In diesem
Workshop lernen Teilnehmer*innen Methoden kennen, um zu in-
tervenieren und gegen Ausgrenzung vorzugehen. Das erfordert ein
bisschen Mut und Fachkenntnis, die wir gerne in diesem Workshop
vermitteln.

Denn eins ist klar, Rassismus hat in Lerngruppen keinen Platz. Was
aber genau verstehen wir unter Rassismus? Ist diese oder jene Au-
Berung bereits rassistisch? Oder in anderer Weise diskriminierend?
Bis wohin reicht das Recht auf freie MeinungsiduBerung, und wo
sind Grenzen? Wie unterscheide ich zwischen Mobbing, Rassis-
mus, Streit und ertragreichen Konflikten?

Eine spielerische Auseinandersetzung mit den Themen und der
Fachaustausch zwischen den Teilnehmer*innen werden durch Hin-
weise auf externe Unterstiitzungsangebote erginzt.

Dauer: ab 2Y2 Stunden




Antisemitismus in der NS-Zeit - und heute?
Was hat das mit mir zu tun?

Antisemitismus verunsichert. Antisemitismus umfasst so viele Vor-
urteile und Stereotype. Haufig geht es bei diesem Stichwort um den
nationalsozialistischen Massenmord an der jiidischen Bevolkerung
Europas. Doch Antisemitismus ist ein hochst aktuelles Thema, auch
an vielen Schulen.

Wie kann ich mich und meine Schiiler*innen fiir Antisemitismus
sensibilisieren? Die Ausstellung 7x14¢ (ywyww. 7xjung.de) kombi-
niert die Perspektive des Damals und des Heute. In sieben themati-
schen Rdumen kdnnen Jugendliche die menschliche Bedeutung des
historischen Antisemitismus nachvollziehen und schlagen die
Briicke zu ihrer gegenwirtigen Situation. Gesicht Zeigen! hat dafiir
spielerisch-assoziative Zuginge zum Themenfeld Antisemitismus
entwickelt, die kiinstlerische Exponate und kulturpiddagogische
Methoden nutzen.

In der Qualifizierung werden schulisch nutzbare Ansitze vorgestellt
und angespielt. Dariiber hinaus werden auflerschulische Lernange-
bote zum Thema vorgestellt, am Lernort 7x/'"¢ ebenso wie im Bil-
dungsnetzwerk Geschichte in Bewegung
(www.geschichte-in-bewegung.de).

Dauer: ab 22 Stunden




Religiositit und Muslimfeindlichkeit
im pddagogischen Alltag

Die Themen Islam und Religiositit stellen pidagogische Fachkréfte
immer wieder vor Herausforderungen. Muslimische Schiiler*innen
hingegen klagen iliber Diskriminierungen aufgrund ihrer Religion.
Das kann erhebliche Konsequenzen fiir das Zugehorigkeits- und
Selbstwertgefiihl haben und sich im schulischen Kontext auch ganz
konkret auf den Lernerfolg auswirken.

Im Workshop widmen wir uns Definitionen, Hintergriinden und
Auswirkungen von Muslimfeindlichkeit und erdrtern, was man ge-
gen antimuslimischen Rassismus und fiir mehr Diskriminierungs-
schutz tun kann. Mit unserem Spiel ,,Der Islam* zeigen wir, wie
man als Pidagog*in angemessen und unverkrampft mit Schiiler*in-
nen iiber Religiositét ins Gesprach kommt.

Ein authentisches Fallbeispiel zu Religiositdt im Schulalltag konnen
wir mit unserem Tool STOP-OK analysieren. Was kann es bedeu-
ten, wenn eine Schiilerin* sich fiir das Kopftuch entschieden hat?
Wie sollte man in solch einer Situation angemessen reagieren? Wir
erarbeiten gemeinsam mdogliche Handlungsoptionen.

Dauer: ab 2%2 Stunden




Islamismus
Was macht ihn fiir Jugendliche attraktiv?

Nach einer kurzen Einfiihrung in wichtige Begriffe wie Islam, Sa-
lafismus, Islamismus und Dschihadismus liegt der Fokus der Fort-
bildung auf géingigen Hinwendungsmotiven und der Attraktivitit
islamistischer Angebote fiir Jugendliche.

Der Bezug zum Schullalltag und die Bediirfnisse von Lehrkriften
sind uns wichtig. Deshalb mdchten wir auch dariiber sprechen, was
Thre Erfahrungen als Lehrkraft sind und vor welchen Herausforde-
rungen Sie im Schulalltag stehen. Durch unsere Arbeit mit Jugend-
lichen in der Islamismusprédvention kdnnen wir viele individuelle
und praktische Handlungsempfehlungen sowie Hinweise auf Bera-
tungsstellen geben.

Mit unserem interaktiven Moderations-Tool STOP-OK kénnen wir
ein authentisches Fallbeispiel analysieren, in dem sich ein Jugend-
licher islamistischen Ideologien zuwendet. Wie sollte man in solch
einer Situation angemessen reagieren? Gemeinsam arbeiten wir
Schliisselmomente heraus und diskutieren Handlungsoptionen.

Dauer: ab 2'2 Stunden




Demokratie als Alltagskonzept
Beutelsbach revisited

Der Beutelsbacher Konsens ist ein zentraler Bezugspunkt der poli-
tischen Bildung. Die drei damit verbundenen Prinzipien schiitzen
die Jugendlichen vor Indoktrination, lassen kontroverse Positionen
zu und schérfen Analyse und Meinungsbildung. Das sind grofie
Werte.

Was bedeutet das fiir die Unterrichtspraxis? Darf ich als Lehren-
de*r keine Position mehr beziehen? Und wo sind die Grenzen der
Meinungsfreiheit, was verstoit gegen das Grundgesetz? Wann muss
ich einschreiten, Haltung zeigen — und womdoglich im Kollegium
Alarm schlagen?

In der Qualifizierung erproben wir Methoden, die Meinungsbil-
dung trainieren und das Nebeneinander verschiedener Positionen
sichtbar machen. Wir wollen diskutieren, wo Chancen und Grenzen
der egalitéren Differenz und Relativierung verschiedener Positionen
liegen. Und geben Tipps und Hinweise, an wen Sie sich bei Fragen
und Unsicherheiten wenden konnen.

Dauer: ab 2'2 Stunden




Gesicht Zeigen!
Aber wie?

Politikverdrossenheit hat viele Formen, menschenverachtende Hal-
tungen und Taten sind an der Tagesordnung. Dass wir uns fiir ein
menschliches Miteinander einsetzen, Ausgrenzung und Gewalt ent-
schieden entgegentreten — das sollte selbstverstéindlich sein. Blof -
wie kann ich das meinen Schiiler*innen vermitteln?

Unsere Erfahrung ist: Oft konnen kleine Verédnderungen Grofies be-
wirken. Auch im Umfang mit jungen Menschen und im padagogi-
schen Handeln. In der Fortbildung zeigen wir Methoden und
Materialien, die wir entwickelt haben, um in ein authentisches Ge-
sprich zu kommen: Was wirkt? Was kann ich bewirken? Und wie
kann ich Schiiler*innen Erfahrungen der Selbstwirksamkeit ermog-
lichen?

Es geht um typische Alltags-Situationen, in denen Zivilcourage ge-
fragt ist — aber es geht auch um Change Agents und Superheldin-
nen. Es geht um den Austausch bewdhrter Erfahrungen, um
Anregungen fiir die pddagogische Praxis und den Mut, den wir ein-
ander machen konnen.

Dauer: ab 2'2 Stunden




AuBerschulische Lernorte als Partner der Schule
Hand in Hand erreichen wir mehr!

AuBerschulische Lernorte konnen das Lernen in der Schule sehr
bereichern - in den unterschiedlichsten Feldern. Gute Lernorte bie-
ten spezielle Lernarrangements, ermoglichen Primédrerfahrungen,
hiufig emotionalere Zuginge und ein Lernen mit vielen Sinnen.

Aber was bleibt hingen? Wie sind die Inhalte aufbereitet? Wie fin-
den die Erkenntnnisse am anderen Ort ihren Weg zuriick in den
schulischen Alltag? Wie sieht eine gelungene Kooperation aus?
Was muss ich bei der Buchung eines Workshops beachten? Welche
Vor- und Nachbereitung ist notwendig oder wiinschenswert?

Diese Qualifizierung beruht nicht nur auf den umfangreichen Er-
fahrungen am Lernort 7x/"¢, den Gesicht Zeigen! selbst entwickelt
hat. Wir arbeiten eng mit zahlreichen anderen Bildungsorten in
Berlin zusammen und sind durch unser Engagement im Ausschuss
AuBerschulisches Lernen das didacta Verbands seit Jahren bundes-
weit gut vernetzt.

Aus diesem Erfahrungsschatz geben wir Ihnen gerne unsere Ant-
worten auf die genannten Fragen. Vor allem arbeiten wir gerne
Hand in Hand mit Ihnen als Lehrkréften und mochten erfahren:
Was sind Ihre Erfahrungen und Erwartungen an den aulerschuli-
schen Lernort, damit das Lernen moglichst nachhaltig gelingt?

Dauer: ab 2'2 Stunden

alle Schularten, alle Facher

zu Modul E3 (Kooperation mit aulerschulischen Institutionen),
E4 (schulische Projekte, auBerschulische Lernorte, Exkursionen)



7x1U _ der Lernort von Gesicht Zeigen!
Arbeitsweise und Angebote

Gesicht Zeigen! hat einen speziellen und einzigartigen Lernort zu
Grundfragen unseres Zusammenlebens geschaffen: ,,7x "¢ — Dein
Trainingsplatz fiir Zusammenhalt und Respekt“. Er befindet sich in
den Bogen des Stadtbahn-Viadukts gleich am S-Bahnhof Bellevue,
die dem Ort eine ganz besondere Atmosphire verleihen. Kiinstleri-
sche Rauminstallationen bieten einen ungewohnlichen und inspirie-
renden Rahmen, um zu Fragen von Zugehorigkeit und Ausgren-
zung, von Identitdt und Gesellschaft in Austausch zu kommen.

In der Qualifizierung lernen Sie den Lernort 7x "¢ kennen. Wir
lassen Sie erleben, wie wir hier arbeiten, und informieren iiber die
Rahmenbedingungen und unsere Erfahrungen mit den unterschied-
lichsten Gruppen: Ob Forderzentrum, Grundschul- oder Gymna-
sialklasse, ob Sekundarschule, internationaler Austausch oder
berufliche Bildung, 7x ¢ ist fiir alle da.

Gerne geben wir Thnen auch einen beispielhaften Einblick in unsere
Spiele-Materialien, die eine von mehreren Moglichkeiten sind,
7xune_Ansitze in den Klassenraum mitzunehmen.

Dauer: ab 2'2 Stunden




Fit gegen Rechts

Rechte Einstellungen und rassistische Parolen nehmen in der Ge-
sellschaft zu, und leider auch im Schulalltag. Wie begegnen wir den
menschenverachtenden und demokratiefeindlichen Spriichen im
pidagogischen Setting? Wie unterscheiden wir zwischen Provo-
kation und gefestigtem rechten Weltbild? Was ist Rechtspopulis-
mus, was Rechtsextremismus? Was ist noch okay, was schon
extremistisch?

In dieser Fortbildung stellen wir piddagogische Handlungsgrund-
lagen fiir Pddagog*innen vor, analysieren die Argumentations-
strategien der rechten Akteur*innen und diskutieren konkrete
Reaktionsmoglichkeiten. Wir trainieren, die eigene Sprachlosigkeit
zu liberwinden und Haltung zu zeigen.

Mit unserem interaktiven Moderationstool STOP-OK analysieren
wir ein authentisches Fallbeispiel, in dem sich ein Jugendlicher
rechtsextremen Ideologien zuwendet. Wie sollte man in solch einer
Situation angemessen reagieren? Gemeinsam arbeiten wir Schliis-
selmomente heraus und diskutieren Handlungsoptionen.

Dauer: ab 2%2 Stunden




Pick ‘n’ Choose
Was brauchen Sie?

Unsere Arbeitsweise, unsere Ideen und unsere Ziele sprechen Sie
an? Unser Themenspektrum ist fiir Sie interessant — aber in diesem
Qualifizierungs-Katalog ist nicht das Passende dabei? Sie haben ein
spezielles, eigenes Thema, das Sie gerne voranbringen mochten —
und Sie haben das Gefiihl, dass eine Zusammenarbeit mit Gesicht
Zeigen! da passen konnte?

Sprechen Sie uns einfach an. Gerne liberlegen wir gemeinsam mit
Thnen, wie wir eine passende Qualfizierung fiir Ihre Gruppe, Ihr
Seminar oder Ihr Team zusammenstellen kdnnen. Bei uns buchen
Sie ohnehin keine Standard-Fortbildung. Im Sinne unseres grund-
sdtzlich sehr prozessorientierten und Teilnehmer*innen-zentrierten
Arbeitens akzentuieren wir auch die hier dargestellten Veranstaltun-
gen immer neu. Und arbeiten am liebsten im engen Dialog mit Ih-
nen.

Gerne gehen wir auf Besonderheiten, Schwierigkeiten, spezielle
Themen und Wiinsche vertrauensvoll ein.
Wir freuen uns auf Thren Anruf!

Dauer: nach Vereinbarung



Spiele-Materialien
fiir interaktive Ubungen

Mit unseren knallbunten Spielen kommen Sie auf einfache Weise
mit Ihrer Gruppe ins Gesprich. Unsere einfach und intuitiv nutzba-
ren Materialien bieten vielfaltige Ubungen und Gespriachsimpulse
rund um unsere Themen.

Die Spiele bewegen dabei nicht nur Gedanken, sondern laden auch
zur aktiven Positionierung im Raum ein. Der Fokus liegt dabei stets
auf einem niedrigschwelligen und wertschitzenden Umgang mit-
einander.

Die Spiele sind teils im Buchhandel, teils direkt bei uns erhéltlich.

Spiele-Nachmittage

Unsere ,,Spiele-Nachmittage“ sind eine Einfiihrung in eines oder
mehrere unserer Spiele. Wir spielen ein Spiel in der Gruppe an,
durchdenken einige der enthaltenen Fragestellungen miteinander —
und lassen Sie so erleben, wie der Ablauf funktioniert.

Wir berichten von unseren umfangreichen Praxiserfahrungen mit
den Spielen, mit ganz unterschiedlichen Gruppen, und freuen uns
auf den Austausch zu Thren Erfahrungen.

Dauer: nach Vereinbarung



... und noch?
Was Gesicht Zeigen! sonst zu bieten hat

Love Speech

Love Speech ist unsere Antwort auf Hate Speech und weit mehr als
ein Wortspiel. Bei Love Speech geht es um einen positiven Umgang
miteinander — und der beginnt ganz einfach mit wertschitzender
Sprache jeden Tag!

Storungsmelder

,Wir miissen reden. Uber Nazis“, unter diesem Motto gehen wir ge-
meinsam mit prominenten Menschen bundesweit in Schulklassen
und machen. Mehr Infos:

Media Residents

Seit 2017 produziert dieses Netzwerk fiir Menschen mit Publika-
tionshintergrund multimediale Inhalte mit gefliichteten Medien-
schaffenden zu Perspektiven und Visionen einer weltoffenen
Gesellschaft.

Projekte in Entwicklung

Wir suchen gerne neue Zuginge, entwickeln pfiffige Formate und
bringen Menschen neu in Kontakt. Einige neue Ideen gehen gerade
an den Start. Lassen Sie sich liberraschen ...

Veranstaltungen, Kampagnen, Newsletter ...
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Der Lernort von

GESICHT ZEIGEN!

O &

Workshops am Lernort 7xiung
Tagesangebote fiir Schul- und Jugendgruppen

Die kiinstlerische Ausstellung 7xM "¢ bietet ungewdhnliche Zuginge
zur aktiven Auseinandersetzung mit der NS-Zeit frither sowie
Identitét, Ausgrenzung und Zivilcourage heute.

Fiir Schulklassen ab Jahrgangsstufe 5, Jugendgruppen und
Studierende bieten wir interaktive Workshops zu einem breiten
Themenspektrum an:

Glaube & Religion

Zivilcourage Vorurteile
& aktivwerden Diskriminierung .
Rechtspopulismus & Ausgrenzung
Identitat

piversity Demokratie
& Freiheit Islamfeindlichkeit

Migration & Flucht

Antisemitismus

NS-Geschichte

den Workshops arbeiten wir prozessorientiert mit den Kindern
d Jugendlichen und nutzen dabei ein breites Methodenrepertoire.

Ob Sekundarschulklasse oder Projekt mit ,,schuldistanzierten“ Ju-
endlichen, gymnasiale Oberstufe oder internationaler Jugendaus-
tausch mit Gebirdensprach-Ubersetzung: Wir stellen den fiir Thre
Gruppe passenden Workshop zusammen und freuen uns iiber
ungewohnliche Herausforderungen — wirklich!

Dauer: in der Regel 9-13 Uhr oder 14-18 Uhr

Infos und Anmeldung: www.7xjung.de .



DIE FREIHEIT,
DIE |CH MEINE O(.:
Workshop-Reihen fiir Schiilerinnen - und mehr

Die Freiheit, die ich meine ist ein Angebot zur politischen Bildung,
das sich an den Bediirfnissen muslimischer Mddchen* in Berlin
orientiert, die von Mehrfachdiskriminierung betroffen sind.

Wir unterstiitzen die Méadchen* dabei, gesellschaftlichen und indi-
viduellen Herausforderungen selbstbewusst und eigenstindig zu
begegnen und sich aktiv in die Gesellschaft einzubringen. Mit un-
serem vielféltigen Bildungsprogramm ermutigen wir sie, zu iiber-
zeugten Botschafterinnen fiir Vielfalt, Geschlechtergerechtigkeit
und Demokratie zu werden.

Fortbildungen fiir (Stadtteil-) Miitter und paddagogische Fachkréfte
rund um die Themen Migration, Religion, Rassismus und Demo-
kratie sind Teil des Angebots und konnen bei uns angefragt werden.

Dauer: ein Schulhalbjahr, i.d.R. ein Termin pro Woche

WIRKT!

geprift & empfohlen

wirksames Projekt,
leistungsstarke
Organisation 092019

PHINEO €

Infos und Kontakt:
www.gesichtzeigen.de/angebote/die-freiheit-die-ich-meine



B GESCHICHTE
B me 1N BEUEGUNG

. Kombinierte Bildungsangebote
- - zu NS—Zeilt, Erinqerur]gspulitik,
Demokratieversténdnis
und vielfédltiger Gesellschaft
Netzwerk ,,Geschichte in Bewegung*
Dreitigige Angebote fiir Schulklassen

Elf Berliner Bildungseinrichtungen bieten mehrtigige, kombinierte
Programme fiir Schulklassen und andere Gruppen an. Dabei geht es
um NS-Zeit, Erinnerungspolitik, Demokratieverstindnis und viel-
filtige Gesellschaft.

Die kombinierten Workshop-Angebote fiihren Ihre Schiiler*innen
in mehrere Héuser. Jede Sequenz ist einem Schwerpunktthema
gewidmet. In der Regel sind die Programme dreitdgig, wir passen
das Konzept jedoch gerne an die Bediirfnisse Ihrer Lerngruppe an.

Gesicht Zeigen! koordiniert das Netzwerk und die Angebote.

7x3'"9 — Der Lernort von Gesicht Zeigen!
Fir ein weltoffenes Deutschland

Anne Frank Zentrum
Dokumentationszentrum NS-Zwangsarbeit
Gedenkstdtte Stille Helden

Haus der Wannsee-Konferenz

Jidisches Museum Berlin

Kreuzberger Initiative gegen Antisemitismus
Museum Berlin-Karlshorst

Museum Blindenwerkstatt Otto Weidt

Topographie des Terrors

Infos und Anmeldung: www.geschichte-in-bewegung.de



didacta

Qualitat vor Quantitit
in bundesweiter, themeniibergreifender Kooperation

Gesicht Zeigen! wirkt seit Jahren akiv im Ausschuss Auferschuli-
sches Lernen im Didacta Verband mit. Hier engagieren sich
Expert*innen aus Museen, von Lern-Bauernhofen, aus Science
Centern, Themenwelten, Fanprojekten oder Recyclinghofen. Alle
Mitwirkenden legen hohe MaBstéibe an ihre pddagogische Arbeit
an, die sie in konkreten Qualitétskriterien formuliert haben.

Ein guter auBerschulischer Lernort zeichnet sich durch fol-
gende Qualitétskriterien aus:
- Er hat ein Bildungskonzept mit didaktischer und methodi-

scher Umsetzung.

- Er gestaltet Lernarrangements, schafft originale Begegnun-

gen und ermdglicht Primédrerfahrungen, kurz: ,Lernen mit
allen Sinnen”.

- Er ist wissenschaftlich vernetzt.
- Er beschiftigt geschultes Personal.
- Er regt zu Interaktion und / oder eigenem Handeln an und

fordert so die Handlungskompetenz der Besucher*innen.

- Er bietet Moglichkeiten zur Vor- und Nachbereitung der Ex-

kursion.

- Er bietet umfassende Beratung vor der Gruppenexkursion.
- Er sichert die Qualitit seines Personals durch kontinuierliche,

verbindliche Schulungs- und Entwicklungsmafnahmen und
deren Dokumentation.

- Er verpflichtet sich zur Evaluation / Selbstevaluation.

Infos:



FAQ

Wo finden die Qualifizierungen und Fortbildungen statt?

In der Regel an unserem Gesicht Zeigen!-Lernort 7x1*"¢ in Berlin,
zentral gelegen am S-Bahnhof Bellevue (auch U9 Hansaplatz).
Nach Absprache konnen wir innerhalb Berlins auch zu Ihnen
kommen, das geht jedoch nicht immer und nicht bei jedem Thema.
Fragen Sie uns gern.

Sind die Veranstaltungen auch aulerhalb Berlins moglich?

In Brandenburg immer gern. Weiter von Berlin entfernt ist es
derzeit leider nur im Ausnahmefall moglich.
Aber melden Sie sich doch - vielleicht finden wir einen Weg.

Was Kkostet das?

Die Kosten hingen von vielen Faktoren ab. Denn je nach Thema
und spezifischen Anforderungen, Dauer, Materialien, Zahl der
Teilnehmenden, Durchfiihrungsort usw. ist der Aufwand sehr
unterschiedlich. Gerne machen wir Ihnen ein konkretes Angebot.

Wie kann ich Sie erreichen?

per Telefon: 030 - 303080825
per E-Mail: ausstellung@gesichtzeigen.de
per Internet-Formular:

Unsere Berliner Bildungsarbeit und die Aktivititen am Lernort 7x/*"s werden
von der Senatsverwaltung fiir Bildung, Jugend und Familie unterstiitzt und
von der Senatsverwaltung fiir Justiz, Verbraucherschutz und Antidiskriminie-

rung kofinanziert. Herzlichen Dank!
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In Berlin.

Senatsverwaltung Senatsverwaltung
fir Bildung, Jugend fuir Justiz, Verbraucherschutz
und Familie Das Landesprogramm und Antidiskriminierung
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